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О льготах для добровольных пожарных



В настоящее время в муниципальных образованиях принят 171 нормативно-
правовой акт. Правительством Республики Калмыкия Постановлением 
Правительством Республики Калмыкия от 19 октября 2011 года № 370 для 
добровольцев установленные следующие льготы: - бесплатное получение в 
государственном учреждении «Информационно-консультационная служба АПК 
Республики Калмыкия» консультации по вопросам, касающимся получения 
субсидий из республиканского бюджета в рамках поддержки 
сельскохозяйственных товаропроизводителей; - предоставление в безвозмездное 
пользование общественным объединениям пожарной охраны, зарегистрированным 
на территории Республики Калмыкия, недвижимого имущества, находящегося в 
собственности Республики Калмыкия; - бесплатное посещение добровольным 
пожарным и членами его семьи один раз в месяц учреждений культуры 
Республики Калмыкия. - первоочередной порядок принятия детей добровольных 
пожарных в дошкольные образовательные учреждения, в летние оздоровительные 
лагеря; - проведение ежегодной бесплатной диспансеризации добровольных 
пожарных. На муниципальном уровне предусмотрены такие льготы как: - 
установление 50% скидки при установке стационарного телефона; - 
предоставление мест в детский сад вне очереди; - предоставление 
дополнительного отпуска с сохранением заработной платы до 6 рабочих дней в 
год; - предоставление ежегодного дополнительного отпуска без сохранения 
зарплаты до 10 календарных дней; - добровольным пожарным привлекаемым к 
тушению пожаров в рабочее время сохранится средняя заработная плата по месту 
их работы, а за тушение пожаров вне рабочего времени, предоставляется 
дополнительное оплачиваемое время; - 30% оплаты за использование воды; - в 
целях социальной поддержке и поощрения работников в случае привлечения 
добровольных пожарных к случаю в тушении пожаров или несения службы либо 
прохождению профессиональной подготовки работодатель выплачивает 
добровольным пожарным за счёт средств предприятия премию в размере 10% и 
30% от должностного оклада (тарифной ставки); Все расходы по содержанию 
добровольной пожарной дружины осуществляются за счёт предприятия. 
Компенсации и льготы, предусмотренные добровольным пожарным, производятся 
за счёт средств стимулирующего характера. При выполнении обязанностей 
добровольных пожарных сверх 48 часов еженедельного времени несения 
дежурства, члену ДПО предоставляется дополнительное время отдыха. 
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